Valenciennes

Métropole
FICHE DE POSTE
~ Une ou Un Chef(fe) de Projet - Unité de traitement des eaux
1 -METIER TERRITORIAL (Fiche métier CNFPT N°))
CORRESPONDANT

2 - CATEGORIE D’EMPLOI DE L'AGENT | Catégorie : A

Filiére : Technique

Cadre d’emploi : ingénieur

Statut : Titulaire ou contractuel sur la base du
fondement L332-8-2 Du code général de la fonction

publique
3 - POLE D’AFFECTATION Aménagement du territoire
DIRECTION D'AFFECTATION Direction du Cycle de I'Eau
SERVICE D'AFFECTATION
4 —LOCALISATION GEOGRAPHIQUE Communauté d’Agglomération "Valenciennes
Métropole"

2, Place de I'Hépital Général - B.P. n° 60.227
59.305 - VALENCIENNES Cedex
5 - EFFECTIF DE LA DIRECTION OU DU | 16 agents dans la direction

SERVICE D’AFFECTATION
6 - RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Le Directeur du Cycle de I'Eau
DIRECT
7 - DUREE & REPARTITION DU TEMPS | Poste a temps complet
DE TRAVAIL
8 — CONDITIONS & SUJETIONS Horaires réguliers, avec possibilité d'amplitude en
PARTICULIERES DU POSTE fonction des pics d'activité
Tres grande disponibilité
9 — FAMILLE DE POSTE 3

10- GROUPE RIFSEEP

La direction du cycle de 'eau, créée par Valenciennes Métropole au 1¢r janvier 2022, est composée du
pble patrimonial eau potable /assainissement, du pole Hydrographie (de surface et souterraine) et du
pble administratif et financier.

Sous l'autorité directe du Directeur du Cycle de I'Eau, vous étes chargé(e) de superviser le projet de
création de la future installation de traitement des eaux usées de I'Agglomération.

Ce projet stratégique pour la collectivité, devra répondre aux divers enjeux réglementaires,
environnementaux et financiers, inhérents a de telles installations.

La mission comprend le pilotage complet en lien avec le Directeur du Cycle de I'Eau et des différents
services supports de I'’Agglomération, des études et travaux incluant la gestion des différents contrats.
La (le) responsable du projet s'assurera du respect des délais et sera l'interlocuteur privilégié des
partenaires internes et externes (services de I'état, financeurs, ...). Elle(il) sera force de proposition tout
au long du processus de conception et de réalisation.

Date de création : Septembre 2026
Personne occupant le poste : Date de mise a jour :



De plus la (le) responsable du projet assurera également des missions spécifiques concernant la mise

en oeuvre ilobale du Schéma Directeur Cicle de 'Eau.

1 — MISSIONS PRINCIPALES &

ACTIVITES DU POSTE

Pilotage du projet - Accompagnement et suivi de la mission
d’Assistance a la Maitrise d’ouvrage,

- Planification des différentes phases de
l'opération,

- Gestion des relations institutionnelles liées aux
services (Elus, Services de I'état,

- Coordination transversale avec les services
supports (finances, juridique, patrimoine, ...)

- Recherche de financements et subventions
(Agence de I'eau, ADEME, fonds européens...)

Benchmarking des opérations - Recensement et expertise technique et

similaires financiére (investissement / fonctionnement
d’opérations similaires (filieres de traitement des
eaux et sous-produits, énergie, REUT),

- Analyses des différents modes de consultations,

- Synthése et propositions,

Pilotage de la commande publique
liée a 'opération

- Supervision des procédures des marchés
publics,

Participation aux missions de suiviet | _ participe 4 la mise en ceuvre opérationnelle des

de mise en ceuvre du schéma opérations prévues au schéma directeur du
Directeur Cycle de I'Eau cycle de I'eau.

2 - EFFECTIF A ENCADRER (le cas Néant-

échéant) ......

3 - LIAISONS FONCTIONNELLES = Interne : Direction Générale/ Directions du Cycle de
INTERNES & EXTERNES I'Eau, Développement économique et innovation,

Aménagement du territoire, Développement et
cohésion du territoire

= Externe : Bureaux d'études, services de [état,
agence de l'eau, collectivités territoriales, Région,
ADEME,

4 - MOYENS MIS A DISPOSITION Matériel micro-informatique et de télécommunication -

Intranet & Internet

Téléphone portable

Logiciels : bureautique, financier

5 - EQUIPEMENTS DE PROTECTION
INDIVIDUELLE

Date de création : Septembre 2026
Personne occupant le poste : Date de mise a jour :



1 - FORMATION - CONNAISSANCES
THEORIQUES

(Professionnelles & Développement du
savoir-faire)

Capacités requises :
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Connaissances des collectivités
territoriales et de leur X
fonctionnement.
Maitrise du droit de I'eau X
Maitrise du droit des sols X

Maitrise des régles de la X
commande publique

Conception et fonctionnement

des stations d’épuration et des X
postes de pompage

Relations avec les élus X
Maitrise des contrats publics de

travaux et de prestations X

intellectuelles

Connaissance des Fascicules 70

-71-73-74-81-CCAG TRX X
et Pl

Maitrise des outils bureautiques X
Logiciels organisationnels X

(calendriers partagés, etc.)

2 — ORGANISATION PERSONNELLE -
SAVOIR FAIRE

Capacités rédactionnelles et d'expression orale

Rigueur, sens de l'organisation et autonomie de travail

Capacité a prendre des initiatives

Capacité a rendre compte de son activité de maniére

spontanée et synthétique

3 — RELATIONS HUMAINES - SAVOIR
ETRE

Discrétion

Trés bon sens relationnel
Patient(e)

Sens de I'écoute

Sens du service

4 — MANAGEMENT - GESTION
(d'équipe - de projets)

De projets

Fiche de poste validée par le supérieur hiérarchique le : ........................

Fiche de poste notifiée a 'agentle: .............

Date de création : Septembre 2026
Personne occupant le poste :

Date de mise a jour :

Signature :

Signature de I'agent :




