Valenciennes

Métropole
FICHE DE POSTE
1 - METIER TERRITORIAL (Fiche métier CNFPT N°)
CORRESPONDANT
2 - CATEGORIE D’EMPLOI DE o
L'AGENT Catégorie: A/B

Filiere : Culturelle

Cadre d’emploi : Attachés de conservation du patrimoine
ou des Assistants de conservation

Statut : Titulaire ou contractuel sur la base de I'article L-
332-8-2 Du code général de la fonction publique

3 — POLE D’'AFFECTATION
DIRECTION D'AFFECTATION | Service archéologique

SERVICE D'AFFECTATION
4 —LOCALISATION Communauté d’Agglomération "Valenciennes Métropole"
GEOGRAPHIQUE 2, Place de I'HOpital Général - B.P. n° 60.227

59.305 - VALENCIENNES Cedex

5 - EFFECTIF DE LA DIRECTION
OU DU SERVICE D’AFFECTATION

6 — RATTACHEMENT Responsable de la cellule opérationnelle

HIERARCHIQUE DIRECT

7 - DUREE & REPARTITION DU Poste a temps complet

TEMPS DE TRAVAIL

8 — CONDITIONS & SUJETIONS Travail en extérieur, port d'EPI, Horaires réguliers, avec possibilité
PARTICULIERES DU POSTE d'amplitude en fonction des pics d'activité

9 - FAMILLE DE POSTE Famille 2

10- GROUPE RIFSEEP

Sous l'autorité du responsable de la cellule opérationnelle, le responsable d’opérations archéologiques,
spécialiste principalement des ages des métaux a pour mission d’assurer la préparation, la conduite et la
valorisation des opérations archéologiques qui lui sont confiées, en relation avec sa spécialité
chronologique. Il veille au respect du cahier des charges émis par le Service Régional de I'Archéologie et
participe activement au développement du projet scientifique du service par la production d’article et la
participation a des manifestations scientifiques ou a des programmes de recherche. Il collabore avec les
équipes du musée des Arts et de I'Archéologie de Valenciennes pour la production de contenus de
médiation. En fonction de sa spécialité (notamment dge des métaux), il / elle réalise des études et des
publications dans son domaine de compétences.

Date de création :
Personne occupant le poste : Date de mise a jour : 29/09/2026



MISSIONS PRINCIPALES &
ACTIVITES DU POSTE

* Responsabilités d’opérations
archéologiques

* Recherche

* Valorisation

Sous la supervision du responsable de la cellule opérationnelle :
-Préparer et assurer la direction de chantiers archéologiques
(diagnostics et fouilles), en qualité de responsable scientifique
d’opération, dans le respect des contraintes administratives et
législatives (PSI, du cahier des charges du SRA et Iégislation en
matiére d’archéologie préventive). L'agent est idéalement porteur
de I'habilitation « age des métaux »

-Définir et appliquer une problématique scientifique et une
stratégie de fouille sur le terrain.

-Encadrer les équipes sur site : garantir le bon déroulement de la
phase terrain, le respect des regles de sécurité, 'application des
normes et des protocoles en vigueur.

-Réaliser le suivi administratif, budgétaire, scientifique et
technique des opérations, en lien avec le responsable
administratif et financier du service, les services de la
communauté d’agglomération Valenciennes Métropole, de I'Etat
(DRAC/SRA) et les aménageurs.

-Encadrer les équipes en phase de recherche : s'assurer du bon
déroulement de la post-fouille, du respect des délais et des
attendus scientifiques.

-Suivre les travaux d’analyses et de restaurations auprés des
spécialistes internes ou externes (objectifs, avancements,
budgets) en lien avec le responsable BAM

-Superviser I'archivage des données archéologiques,
conformément a la réglementation en vigueur en lien avec le
responsable BAM et le responsable de la cellule scientifique
-Rédiger des rapports scientifiques d’opération, dans le respect
des normes en vigueur et des délais impartis.

Sous la supervision du responsable de la cellule scientifique

- Proposition de projets de recherche en relation avec le projet
scientifique du service

- Participation a la production scientifique du service par la
réalisation de publications et/ou de communications scientifiques
dans son domaine de spécialité, en cohérence avec la politique
scientifique du service.

- Pilotage ou participation a des projets collectifs de recherche
(PCR).

En lien la directrice du Musée des arts et de I’Archéologie de
Valenciennes
-Proposer et contribuer a réaliser des projets de valorisation en
lien avec le musée de Valenciennes (expositions, conférences,
enrichissement du parcours permanent, contenu d’ateliers, etc.).
-Participer a la réalisation de supports d'information et de
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communication pour de actions de médiation (rédaction de
contenus).

-Participer aux événements nationaux, régionaux et locaux (JEA,
JEP, Nuit des Musées).

-Proposer des contenus pour le site internet et les réseaux
sociaux en lien avec la chargée de médiation numérique du
musée.

2 - EFFECTIF A ENCADRER (le cas

Techniciens de fouilles, nombre variable en fonction des

échéant) opérations.
3 — LIAISONS FONCTIONNELLES |[= Interne : Responsables de cellules, techniciens de fouille
INTERNES & EXTERNES

= Externe: Services de Valenciennes Meétropole et des
communes de I'agglomération, réseaux des professionnels de
l'archéologie, laboratoires d’'analyses, universités,
aménageurs

4 —~MOYENS MIS A DISPOSITION

Matériel micro-informatique et de télécommunication -
Intranet & Internet
Téléphone portable

5 - EQUIPEMENTS DE
PROTECTION INDIVIDUELLE

1 - FORMATION -
CONNAISSANCES THEORIQUES
(Professionnelles & Développement
du savoir-faire)

Capacités requises :

Dotation d’'EPI standard du service archéologique

Connaissance | Pratique | Maitrise | Expertise

Connaissance de
I'archéologie X
locale et nationale

Maitrise des
modes
opératoires de
I'archéologie X
préventive (fouille,
enregistrement,
rédaction des
rapports....)

Connaissance de
la 1égislation en
matiére X
d’'archéologie
préventive
Connaissance de
la 1égislation en X
matiére d’hygiéne
et de sécurité
Outils
bureautiques
Spécialité X
thématique
Principes de
I'étude du mobilier
archéologique (tri, X
comptage,

dessin)

2 - ORGANISATION
PERSONNELLE - SAVOIR FAIRE

-Aisance rédactionnelle.
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-Capacité a encadrer et animer une équipe.

-Maitrise des outils informatiques et logiciels bureautiques.
-Aptitude au travail physique en extérieur, par tous les temps et
en toute saison.

-Eventuellement : Formation universitaire et/ou publication(s)
dans un domaine de compétence spécifique, compatible avec la
politique scientifique du service (expertise sur un type de mobilier
ou une thématique).

3 — RELATIONS HUMAINES -
SAVOIR ETRE

-Travail en équipe, dynamisme et réactivité.

-Capacité d’organisation et d’autonomie.

-Sens de la rigueur, de la méthode et de la hiérarchisation des
taches.

-Capacité a mettre en ceuvre une démarche de recherche
scientifique.

-Capacité a restituer les informations auprés de la communauté
scientifique, des décideurs et du public.

-Esprit de synthése, d'analyse.

4 — MANAGEMENT - GESTION - Equipe et projets

(d'équipe - de projets)
Fiche de poste validée par le supérieur hiérarchique le : ........................ Signature :
Fiche de poste notifiée a l'agentle : .........cccvvvvveiiiiiiiiiinninn, Signature de I'agent :
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