
Une chargée ou Un chargé d’animation territoriale et  des coopérations  locales  

Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Les candidatures (lettre de motivation + CV et dernier arrêté de situation administrative) sont à adresser avant le 12/07/2026 Monsieur le Président –

2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.230.

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE, Partenaire de vos émotions , 

35 communes, 192 000 habitants recrute : 

Conformément à la règlementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer à 

cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature auprès du Délégué à la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour  

plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.

Vos missions principales s’articulent  autour de 3 volets  :
➢ Animation territoriale du contrat de ville 

- Apporter une expertise et un soutien technique dans le cadre du travail méthodologique de lancement, d’animation et d’évaluation du document

cadre de la Politique de la Ville et appuyer la responsable animation Territoriale pour l’organisation annuelle des programmations Politique de la

Ville ;

- Assurer une animation locale de proximité en accompagnant et en suivant les communes dont vous aurez la charge en développant des échanges 

réguliers et apportant un appui technique et méthodologique aux chef.fes de projets communaux en fonction des besoins et animer le réseau des 

chef.fes de projets Politique de la Ville ;

➢ Coordination de la Convention Territoriale Globale en partenariat avec la CAF

- Animer le réseau intercommunal des Chargés de Coopération Territoriale en organisant des temps d'échanges, de coordination et de mutualisation

entre les communes,

- Identifier les besoins d'accompagnement des territoires et proposer des réponses adaptées, notamment en matière de formation, d’appui

méthodologique ou d’ingénierie.

- Participer à la préparation et à l’animation des instances de suivi de la CTG, en lien avec la CAF et les collectivités

➢ Accompagnement des communes rurales

- Assurer un suivi régulier des communes rurales du territoire communautaire.

- Réaliser une veille permanente sur les enjeux communaux et les opportunités de développement.

- Accompagner l'émergence, la structuration et la mise en œuvre des projets portés par les communes

Votre Profil : 

- Formation bac + 5 en développement territorial, de l’action sociale ou de l’ingénierie de projet, avec une expérience confirmée dans le champ de la 

politique de la ville et en animation de réseaux ou en coordination de projets territoriaux. 

- Maitrise de la conduite de projets transversaux, animation de réseaux et groupes de travail

- Leadership collaboratif, capacités d’écoute et de médiation

- Force de proposition, esprit de synthèse et d’analyse

Conditions d’emploi :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, participation mutuelle 

complémentaire Santé et Prévoyance…) ;

Vous souhaitez agir concrètement au service des territoires et des habitants ?

Sur le terrain comme en appui stratégique, rejoignez une équipe engagée pour accompagner les dynamiques locales, renforcer les

coopérations entre acteurs et contribuer au développement des projets qui font vivre nos communes.

Vos missions :

Animer les démarches de la Politique de la Ville et du Contrat Quartiers 2030

Participer à la coordination de la Convention Territoriale Globale (CTG) aux côtés de la CAF du Nord

Accompagner les communes rurales dans l'identification de leurs besoins et le développement de leurs projets

Favoriser les partenariats entre collectivités, associations, institutions et services communautaires

Au cœur des territoires, vous contribuerez à construire des réponses adaptées aux enjeux locaux et à renforcer la cohésion sociale à

l'échelle de l'agglomération.


