
Missions principales :  

Suivi du projet transfrontalier ReTUBHe (Renaturation des Territoires Urbanisés du Bassin Hennuyer)

Participation aux divers travaux menés avec les partenaires institutionnels et universitaire

Participation au groupe de travail sur l’établissement du schéma transfrontalier par la récolte et partage de données, la contribution aux 

réflexions sur les méthodologies à employer, sur les divergences de pratiques de part et d’autre de la frontière pour uniformisation, 

compilation et recensement des études écologiques menés sur le territoire pour alimenter une base de données

Participation au cadrage et au suivi des inventaires faunistiques et floristiques réalisés par les partenaires, lien avec les entreprises pour 

obtenir les accès à leurs parcelles 

Suivi des travaux et contribution visant à établir le schéma transfrontalier de renaturation 

Suivi et contribution sur le schéma directeur d’aménagement écologique du parc d’activité identifié comme site pilote 

Présentation du projet aux entreprises et animation de temps d’acculturation pour les faire adhérer

Faire le lien avec le gestionnaire des zones d’activité pour la mise en place des programmes de travaux et consultations pour réaliser les 

travaux pilotes d’amélioration écologique du parc d’activité

Participation au cadrage et au suivi des inventaires faunistiques et floristiques post-travaux et à la capitalisation sur les impacts positifs du 

projet 

Contribution aux communications sur le projet 

Contribution sur les livrables permettant de capitaliser sur le projet, sur les temps d’acculturation et de formations

Participation au suivi du dossier de subvention via la rédaction des rapports semestriels d’avancement, de justification des tâches menés, 

du temps passé et des frais engendrés

Profil : 

Formation d’ingénieure écologue ou Master (bac +4/5) ou équivalent de formation en écologie, biologie, biodiversité, aménagement du 

territoire, et environnement. 

Appétence pour le terrain et le contact 

Connaissances en biodiversité, services rendus par la nature notamment sur l’adaptation au changement climatique, sur l’eau, sur le 

stockage carbone, l’air....

Bonnes capacités d’organisation, de travail en réseau et en partenariat.

Qualités relationnelles, sens de l’animation et de la communication.

Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) et numériques. Notions de SIG appréciées.

Permis B obligatoire

Une ou un apprenti(e) chargé(e) de mission biodiversité

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à Monsieur le Président avant le 27/06/2026 – 2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 

- 59.305 VALENCIENNES Cedex ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.351

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE  Communauté d’Agglomération, 

35 communes, 200 000 habitants recrute : 

Donnez du sens à votre apprentissage en rejoignant un territoire qui agit pour le climat et la biodiversité.

Agir pour le climat, développer la nature en ville et accompagner la transition écologique du territoire : tels sont les enjeux portés par Valenciennes 

Métropole.

Engagée dans son Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET), l’agglomération mène des actions en faveur de la renaturation, de l’adaptation au 

changement climatique, du renforcement de la biodiversité et de l’amélioration du cadre de vie. Dans cette dynamique, Valenciennes Métropole 

participe également au projet européen transfrontalier Re-TUBHe, consacré à la renaturation des territoires urbanisés du bassin hennuyer, aux côtés 

de partenaires français et belges.

Dans ce cadre, la Communauté d’Agglomération Valenciennes Métropole recherche un(e) apprenti(e) afin de contribuer au suivi et à l’animation de

ces projets au sein du service Plan Climat.


