
Missions principales :  

Animation du dispositif de compensation collective agricole

Participation à l’organisation et à l’animation des réunions d’information.

Suivi et accompagnement des agriculteurs en partenariat avec la Chambre d’agriculture.

Instruction des dossiers avec les différents partenaires.

Rédaction des compte-rendu et projets de délibération.

Suivi des conventions partenariales et de consignation, échanges avec la Caisse des Dépôts et Consignation et la CDPENAF.

Suivi des dispositifs et partenariats agricoles favorisant l'accueil et le maintien d'exploitations

Instruction des aides à l’installation

Accompagnement des communes dans leur projet et coordonner les initiatives, assurer une cohérence à l’échelle de l’agglomération (jardins partagés, 

ferme urbaine, archipel nourricier, accueil de maraichers...)

Anticipation des transmissions ou des départs en retraite et proposition d’un cadre de réaffectations de ce patrimoine en lien avec le service Foncier

Promotion des pratiques vertueuses, d'une agriculture durable participant aux enjeux de transition écologique du 

territoire et de santé environnementale 

Suivi des partenariats liés à la plantation de haies en milieu agricole, au paiement pour services environnementaux (élevage à l’herbe et autres à venir).

Soutien à l’émergence de nouvelles filières agricoles, au développement de cultures innovantes et aux circuits courts pour renforcer la résilience face 

au changement climatique. 

Mise en place d’un Plan bio et d’un Projet Agro-Environnemental Climatique (PAEC)

Travail en lien avec le service foncier (valorisation du patrimoine foncier agricole et naturel avec des baux ruraux environnementaux, valorisation des 

friches industrielles) et GEMAPI (lutte contre l’érosion et le ruissellement des sols)

Suivi de projets :

Mener les diagnostics, piloter les études. Préparer et participer à l’animation des comités techniques et politiques.

Rédiger des notes de synthèse

Participation aux diverses réunions et groupes de travail 

En lien avec le service communication, promouvoir les actions de la CAVM en faveur de l’agriculture

Profil : 

Formation d’ingénieur∙e agronome ou équivalent (bac +4/5) 

Appétence pour le terrain et le contact avec le monde agricole 

Connaissances en agronomie, développement agricole, politiques agricoles et environnementales.

Connaissance des filières agricoles

Bonnes capacités d’organisation, de travail en réseau et en partenariat.

Qualités relationnelles, sens de l’animation et de la communication

Une ou un apprenti(e) chargé(e) de mission agriculture

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à Monsieur le Président avant le 27/06/2026, 2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 -

59.305 VALENCIENNES Cedex ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.351

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE  Communauté d’Agglomération, 

35 communes, 200 000 habitants recrute : 

Valenciennes Métropole souhaite agir en faveur de la transition écologique, du climat et de la qualité de l’air en mettant en œuvre sa feuille de route

impliquant tous les acteurs du territoire (collectivités, entreprises, associations, citoyens…).

Le Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET), est l’outil réglementaire qui formalise les actions que l’agglomération s’engage à porter ou à

accompagner pour que le territoire puisse relever ces défis écologiques et environnementaux.

Dans le cadre de ses actions en faveur de l’agriculture durable et de l’alimentation locale, la collectivité met en œuvre des dispositifs structurants

tels que le dispositif de compensation collective agricole, le Projet Alimentaire Territorial (PAT) – Mangeons local !, ainsi que des partenariats avec

les acteurs du monde agricole.

L’apprenti(e) viendra en renfort de la chargée de mission agriculture et alimentation, avec un rôle prioritaire sur le volet agricole et la mise en œuvre

des différents dispositifs. Il évoluera à ses côtés et au sein de l’équipe en charge de la transition écologique du territoire.


