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Une contrôleuse ou un contrôleur de gestion

Cadre d’emploi des Attachés Territoriaux

Les candidatures (lettre de motivation + CV et dernier arrêté de situation administrative) sont à adresser avant le 11/02/2026 à

Monsieur le Président – 2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.351.

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE, Partenaire de vos émotions , 

35 communes, 192 000 habitants recrute : 

Conformément à la règlementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer à 

cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature auprès du Délégué à la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour  

plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.

Vos missions principales :
Vous structurez et faites vivre le contrôle de gestion au service du projet de territoire.

1. Déployer la comptabilité analytique et les calculs de coûts

• Participer, en lien avec les directions opérationnelles, à la refonte de l'arborescence analytique des deux structures.

• Mettre en place et fiabiliser une comptabilité analytique.

• Réaliser des études de coûts (politiques publiques, équipements, projets).

• Identifier des leviers d'optimisation et d'économies (transferts de compétences, travaux de la CLECT, mutualisation).

2. Accompagner le développement d'une culture de gestion

• Assister les directions dans l'élaboration de leurs rapports d'activité, notamment pour les activités en régie autonome.

• Accompagner l'objectivation et la construction des grilles tarifaires.

• Contribuer à rendre la communication budgétaire plus lisible et accessible, en transformant le dialogue budgétaire en véritable dialogue 

de gestion.

• Animation de la démarche de cotation des projets dans le cadre du budget vert.

3. Concevoir des outils d'aide à la décision

• Construire des tableaux de bord et indicateurs de pilotage.

• Exploiter et analyser les données d'activité en lien avec le système d'information financier.

• Rédiger des rapports, notes de synthèse, scénarios et préconisations.

• Réaliser des analyses financières des satellites de la collectivité.

Votre Profil :
• Formation supérieure en gestion (Bac +3 à Bac +5) : Master contrôle de gestion, finances, école de commerce ou équivalent.

• Expérience en contrôle de gestion, en collectivité territoriale ou en entreprise.

• Maîtrise de la comptabilité publique et analytique, des techniques d'analyse financière et des outils de pilotage.

• Aisance avec les outils informatiques (Excel avancé, SI financier ; une appétence pour la data visualisation type Power BI / BO est 

appréciée).

Vos atouts pour réussir : rigueur, méthode, autonomie, capacités d'analyse et de synthèse, sens de la pédagogie, aisance relationnelle et 

goût du travail transversal.

Conditions d’emploi :
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, participation 

mutuelle complémentaire Santé et Prévoyance…) ;

Placé(e) sous la responsabilité du responsable du service préparation et optimisation financière, au sein de la Direction des Finances

et de la Performance, l'agent est chargé du déploiement du contrôle de gestion dans la collectivité (Déploiement de l’analytique,

calculs de coûts, mise en place d’outils, suivi des satellites de la collectivité…).


