VALENCIENNES METROPOLE, Partenaire de vos émotions ,
35 communes, 200 000 habitants recrute :

Une Chargée ou un Chargé de mission Insertion -ESS
Cadre d’emploi des attachés territoriaux

Dans le cadre de la politique menée par Valenciennes Métropole en matiere de Cohésion Sociale et d’Emploi, vous serez chargé(e)
d’assister le Responsable du service Emploi/insertion dans le suivi plus spécifique des actions relevant de I'Insertion/Emploi et dans
I’animation de la filiére ESS

Vos missions principales :

Sur le volet Insertion

En lien avec les projets de développement économique, il conviendra de :

-Dynamiser I'Insertion par I'Activité Economique en accompagnant les SIAE & solidifier leur activité et/ou a faire évoluer leur offre sur de nouveaux
secteurs d'activités, a soutenir leurs coopérations avec le monde économique, au profit de I'emploi local

-Innover en faveur d'actions favorisant le rapprochement de I'Insertion par I'Activité Economique (IAE) au monde de I'économie ordinaire
- Favoriser la montée en compétences des Structures en Insertion par I'Activité Economique

En lien avec les référents Plie, il s’agira de :

- Soutenir des actions permettant la levée des freins périphériques a I'emploi, notamment dans le cadre des QPV

- Instruire les demandes de financement dans le cadre des dispositifs spécifiques ;

- Suivre et évaluer les actions soutenues par Valenciennes Métropole;

- Accompagner les structures dans la mise en ceuvre de leurs actions

Sur la filiere Economie Sociale et Solidaire

Selon les orientations définies dans le PLDESS, il s’agira de:

- Suivre et évaluer les actions mises en ceuvre

- Construire et gérer les appels a projets en lien avec les différents acteurs concernés

- Participer aux réseaux de I'ESS

- Suivre les démarches de projets Territoire Zéro Chdmeur De longue Durée (TZCLD)

- Assurer le suivi des conventions d'objectifs des différents projets

Sur les 2 volets
- Elaborer et suivre le budget global des actions en lien avec la Responsable Administrative et Financiére
- Travailler sur des projets transversaux, en lien avec les services des Directions de Développement Economique, de 'Emploi et du Plan climat.

Votre Profil :

- Formation universitaire (bac + 5 minimum), en développement local souhaitée.

- Expérience confirmée dans le champ de la politique de la ville.

- Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et de leur environnement ;
- Pratique de la Politique de la ville, les acteurs de I'emploi, de 'insertion et de la formation
- Esprit de synthése et d'analyse

- Capacité d'animations de réunions

- Sens du travail en équipe et aptitude a la transversalité

- Capacités d'écoute, de négociation

- Management de projets

Conditions d’emploi :
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, participation mutuelle
complémentaire Santé et Prévoyance...) ;

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser avant le 28/02/2026 a Monsieur le Président — 2, place de 'Hopital

Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole. fr.
ncienn

Pour toute information - 03.27.096.351. qe EIONeS

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr MG"OpOle

Conformément a la réglementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer a
cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature aupres du Délégué a la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour
plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.
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