35 communes, 192 000 habitants recrute :
Une ou Un Responsable du service mobilité

Cadre d’emploi des attachés ou des ingénieurs

Dans le cadre de son PCAET 2020-2026, I’Agglomération a fait de la mobilité durable un axe majeur de sa stratégie d’action en faveur de la
transition écologique. Afin d’accompagner la mise en ceuvre de cette stratégie, la ou le Responsable du service Mobilité assure le pilotage
opérationnel des actions définies par la collectivité. Dans ce cadre, il est en charge de 4 missions principales :

Le pilotage opérationnel des projets Mobilité

L’animation et le développement des partenariats

La contribution a la définition des orientations stratégiques la collectivité

La gestion du Service

La ou le Responsable est a la fois agent d’études stratégique et de conception de projets et agent de terrain qui suit la réalisation concrete des
projets. La ou le responsable encadre un chargé de mission intégré a son service qui suit et anime le Conseil de développement de
Valenciennes Métropole

Vos missions principales :
- Pilotage opérationnel des projets Mobilité : assurer I'élaboration et le suivi des projets portés par la collectivité, notamment la
mise en ceuvre du plan Vélo, le suivi du déploiement du réseau d’IRVE, et le développement des solutions de mobilité durables.
- Animation et développement des partenariats : étre I'interface entre les élus, le SIMOUV, les partenaires associatifs et les
professionnels des secteurs ; contribuer au développement de synergies entre les acteurs pour favoriser la mise en ceuvre des
politiques publiques.
- Contribution a la définition des orientations stratégiques de la collectivité : participer a la préparation des éléments
nécessaires a la prise de décision a travers la production d’outils de connaissance et I'apport d’expertises ; assurer une veille
active sur les sujets relevant du service, en lien avec les réseaux professionnels
- Gestion du service : Mettre en place une organisation optimale du travail au sein de service et les relations avec les autres
services ; assurer la gestion administrative et financiére du service, élaborer et proposer le budget annuel...

Votre profil:
- Formation supérieure (Bac +5, universitaire ou école d’ingénieur, doctorat), avec une premiére expérience dans le domaine de

la mobilité et des transports en bureau d'études, en collectivité locale ou dans une structure dédiée a la mobilité.

- Connaissance et maitrise des outils d'aide a la décision : productions cartographiques, rédaction de notes de synthéses,
utilisation des outils de collecte et d'analyse de données...

- Disponibilité permettant une large amplitude de temps de travail, 'animation de réunions en soirée et la participation 2 a 3 fois
par an a des événements organisés le week-end

- Qualités relationnelles, sens de I'écoute et du dialogue

Conditions d’emploi :
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, participation
mutuelle complémentaire Santé et Prévoyance...)

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative) sont a adresser avantle 15/09/2025 a

Monsieur le Président 2, place de I'Hopital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. -
Valenciennes

P'our toute information - 03.27:096.351 Métropole
Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr
Conformément a la reglementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer a

cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature aupres du Délégué a la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour
plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.




