
Vos missions principales : 

Sous la responsabilité de la Directrice de la Cohésion Sociale, vous assurez la coordination et l’accompagnement des 

projets du contrat local de santé

►Assurer l’écriture de la feuille de route du futur contrat local de santé : 

- Mettre en place et animer des groupes de travail pluridisciplinaires et interinstitutionnels 

- Rendre compte des travaux des groupes de travail au comité technique et au comité de pilotage

- Préparer et participer au comité technique et au comité de pilotage

►Mettre en place et animer le plan d’actions du CLS Assurer le suivi des actions retenues dans le CLS :

- Animer les instances de pilotage, techniques et groupes de travail thématiques 

- Coordonner les acteurs du territoire et œuvrer pour la transversalité notamment au sein de la collectivité 

- Mettre en œuvre et suivre le plan d’actions 

►Assurer l’évaluation du CLS : 

- Définir les modalités d’évaluation du contrat (processus, activités, résultats) 

- Actualiser les diagnostics et organiser le suivi du processus et des actions

►Travailler en lien avec les actions portées dans le cadre du nouveau contrat de ville 

Votre profil: 

- Formation supérieure requise en santé publique –(Bac + 5) en sociologie de la santé, santé publique ou sciences 

sociales/humaines) et expérience significative dans le domaine

- Expertise en ingénierie de projets, en particulier dans le domaine de la santé publique

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques publiques en général 

- Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Enjeux de fédérer des partenariats complexes

- Forte Autonomie dans le travail

- Aptitudes relationnelles, capacités d’écoute et de communication

Conditions d’emploi :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, 

participation mutuelle complémentaire Santé et Prévoyance…) 

Une Chargée ou un chargé de Mission Santé

Cadre d’emploi des attachés

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative) sont à adresser avant le 12/05/2024 à 

Monsieur le Président 2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.230.

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE, Partenaire de vos émotions , 

35 communes, 192 000 habitants recrute : 

Conformément à la règlementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer à 

cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature auprès du Délégué à la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour  

plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.

La santé est une des priorités de la politique sociale du territoire. Dans le cadre de la politique de cohésion sociale  

menée au sein de la Communauté d'Agglomération, vous serez chargée de  la mise en œuvre des orientations 

stratégiques de Valenciennes Métropole dans le cadre du Contrat Local de santé co- animé avec l’Agence 

Régionale de Santé


