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UNE CHEFFE OU UN CHEF DE PROJET INFRASTRUCTURES SYSTEMES ET RESEAUX / 

TELECOMS ET VIDEOSURVEILLANCE

Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux

Les candidatures (lettre de motivation + CV et dernier arrêté de situation administrative) sont à adresser avant le  06/05/2024  à 

Monsieur le Président – 2, place de l’Hôpital Général - CS 60.227 - 59.305 VALENCIENNES Cedex

ou par courriel : recrutement@valenciennes-metropole.fr. 
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Pour toute information - 03.27.096.230.

Site Internet - http://www.valenciennes-metropole.fr

VALENCIENNES MÉTROPOLE, Partenaire de vos émotions , 

35 communes, 192 000 habitants recrute : 

Conformément à la règlementation, Valenciennes Métropole conservera votre Curriculum Vitae pour une durée de 2 ans. Vous avez la possibilité de vous opposer à 

cette conservation et de demander la suppression de votre dossier de candidature auprès du Délégué à la Protection des Données de Valenciennes Métropole. Pour  

plus d’informations : www.valenciennes-metropole.fr/mentions-legales.

Vos missions principales :

Gérer l’infrastructure de vidéosurveillance

- Suivre avec le chargé d’exploitation REHDEVAL (Réseau de fibre optique de Valenciennes Métropole) la mise en place de

la fibre optique pour le déploiement des caméras de vidéo protection et des sites des collectivités du service commun ;

- Gérer et administrer les différents systèmes de vidéosurveillance (Milestone) et piloter les prestataires associés pour les

installations de caméras et en particulier pour les raccordements réseau.

- Être force de proposition dans l’implantation technique des caméras et le développement du réseau de Vidéo protection.

Développer et sécuriser l’infrastructure de Valenciennes Métropole

- Développer l’infrastructure technique afin de la sécuriser, de la redonder, de la mettre à jour et de l’optimiser ;

- Etre le référent expert de la Direction sur les télécoms et la vidéosurveillance (veille technique, accompagnement des

communes, élaboration des cahiers des charges techniques des marchés associés,…) ;

- Participer avec les autres membres de l’équipe Infrastructure à l’administration et à la mise en place de solution

Systèmes/Réseau;

- Installer, configurer et maintenir le réseau informatique des, villes, des systèmes de téléphonie IP, des serveurs des villes ;

- Participer à la mise en œuvre du schéma directeur technique ;

Votre Profil :

- Formation supérieure (bac +2 minimum) en informatique avec une expérience en gestion de projet infrastructure

- Connaissances techniques sur les thématiques Systèmes et Réseaux, en particulier, les télécoms et la vidéosurveillance

- Connaissances pratiques du fonctionnement des collectivités territoriales et de leur environnement

- Etre force de proposition pour accompagner au mieux les services sur les enjeux de dématérialisation

- Avoir le sens du service (disponibilité, réactivité)

- Etre curieux afin de trouver des solutions innovantes

- Management de projets

Conditions d’emploi :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (Tickets restaurant, amicale du personnel, 

participation mutuelle complémentaire Santé et Prévoyance…) ;

Au sein de la Direction Numérique et Informatique, direction mutualisée créée au 1 er janvier 2019, vous participez

à la modernisation numérique et informatique des 6 collectivités mutualisées en sécurisant et en développant son

infrastructure informatique. Dans le service infrastructure, vous êtes l’interlocuteur technique pour toutes les

questions liées à la vidéo protection et vous gérez l’ensemble des systèmes de vidéo protection des communes

du service commun (environ 700 caméras).


