
Date de création :  
Personne occupant le poste :      Date de mise à jour : 16/03/2021 

 

 

FICHE DE POSTE 
Chef de projet infrastructures systèmes et réseaux / télécoms et 

vidéosurveillance 
 
 

I - DESCRIPTION DU POSTE :  
1 – METIER TERRITORIAL 
CORRESPONDANT 

Chef de projet technique des systèmes d’information  (Fiche métier 
CNFPT N°05/A/06) 

2 – CATEGORIE D’EMPLOI DE L’AGENT 
 

Catégorie :  
Filière : Technique 
Cadre d’emploi : Techniciens territoriaux 
Statut : Titulaire ou contractuel 

3 – POLE D’AFFECTATION 
      DIRECTION D'AFFECTATION  
      SERVICE D'AFFECTATION 

Transition Numérique et Attractivité 
Direction Numérique et Informatique 
Service infrastructures 

4 – LOCALISATION GEOGRAPHIQUE  Communauté d’Agglomération "Valenciennes Métropole" 
2, Place de l’Hôpital Général - B.P. n° 60.227 
59.305 - VALENCIENNES Cedex 

5 – EFFECTIF DE LA DIRECTION OU DU 
SERVICE D’AFFECTATION  

6 agents dans le service 

6 – RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
DIRECT  

Responsable du service infrastructure 

7 - DUREE & REPARTITION DU TEMPS 
DE TRAVAIL  

Poste à temps complet 

8 – CONDITIONS & SUJETIONS 
PARTICULIERES DU POSTE  

Travail en bureau et sur le terrain (communes et sites attachés).  
Disponibilités en cas d’incident technique et régime d’astreinte. 
Habilitation pour intervenir sur certains environnements électriques. 
Equipements de sécurité pour l’accès à certains chantiers. 

9 – FAMILLE DE POSTE Famille 3 

10- GROUPE RIFSEEP B2 

II – OBJET DU POSTE : 
 

Au sein de la Direction Numérique et Informatique, direction mutualisée créée au 1 er janvier 2019, vous participez à la 
modernisation numérique et informatique des 6 collectivités mutualisées en sécurisant et en développant son 
infrastructure informatique. Dans le service infrastructure, vous êtes l’interlocuteur technique pour toutes les questions 
liées à la vidéoprotection et vous gérez l’ensemble des systèmes de videoprotection des communes du service commun 
(environ 700 caméras). 

III – CONTENU DU POSTE : 
 

1 – MISSIONS PRINCIPALES & 
ACTIVITES DU POSTE  
 
 
 
 
 
Gérer l’infrastructure de 
vidéosurveillance 

 
 
 
 
 Suivre avec le chargé d’exploitation REHDEVAL (Réseau de fibre 

optique de Valenciennes Métropole) la mise en place de la fibre 

optique pour le déploiement des caméras de videoprotection et 

des sites des collectivités du service commun ; 
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Développer et sécuriser l’infrastructure 
de Valenciennes Métropole 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gérer et administrer les différents systèmes de vidéosurveillance 

(Milestone) et piloter les prestataires associés pour les 

installations de caméras et en particulier pour les raccordements 

réseau. 

 Être force de proposition dans l’implantation technique des 

caméras et le développement du réseau de Videoprotection. 

 

 

 Développer l’infrastructure technique afin de la sécuriser, de la 
redonder, de la mettre à jour et de l’optimiser ; 

 Etre le référent expert de la Direction sur les télécoms et la 

vidéosurveillance (veille technique, accompagnement des 

communes, élaboration des cahiers des charges techniques des 

marchés associés,…) ; 

 Participer avec les autres membres de l’équipe Infrastructure à 

l’administration et à la mise en place de solution 

Systèmes/Réseau; 

 Installer, configurer et maintenir le réseau informatique des, 
villes, des systèmes de téléphonie IP, des serveurs des villes ; 

 Participer à la mise en œuvre du schéma directeur technique ; 
 Apporter un soutien technique dans le cadre des projets du 

service étude 
 Participer à la mise en place et au suivi technique des projets en 

collaboration avec les services de la DNI et les services métiers 
des collectivités. 

 Assurer une astreinte sur les incidents liés à l’infrastructure 
informatique 

2 – EFFECTIF A ENCADRER (le cas 
échéant) …… 

Aucun 

3 – LIAISONS FONCTIONNELLES 
INTERNES & EXTERNES  

 Interne : Equipe de la DNI  
 Externe : Communes, prestataires (FTTH, Télécom, réseau 

Redheval, vidéosurveillance,…)  

4 – MOYENS MIS À DISPOSITION  Matériel micro-informatique et de télécommunication. 
Véhicule de la flotte CAVM pour les déplacements dans les communes. 
Presse spécialisée. 
Formations régulières sur les matériels & technologies utilisées. 

5 – EQUIPEMENTS DE PROTECTION 
INDIVIDUELLE 

 
Casque, gilet et chaussures de sécurité pour intervenir sur les chantiers. 

IV – COMPETENCES REQUISES : 
1 – FORMATION – CONNAISSANCES 
THEORIQUES 
(Professionnelles & Développement du 
savoir-faire) 
 
 
 

 
Formation supérieure (bac +2 minimum) en informatique avec une 
expérience en gestion de projet infrastructure ; 
Connaissances techniques sur les thématiques Systèmes et Réseaux, en 
particulier, les télécoms et la vidéosurveillance ; 
Connaissances pratiques du fonctionnement des collectivités territoriales 
et de leur environnement. 
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Capacités requises :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Connaissance Pratique Maîtrise Expertise 

Collectivités 
territoriales et de 
leur environnement 

  

   

Méthodologie et 
gestion de projet 

  
   

Connaissance en 
télécommunications  

              
 

Connaissances en 
systèmes et 
réseaux 

  
  
 

 

Connaissances en 
videosurveillance 

 
  

  

 

2 – ORGANISATION PERSONNELLE – 
SAVOIR FAIRE 

Etre force de proposition pour accompagner au mieux les services sur les 
enjeux de dématérialisation ; 
Formaliser les projets et documenter les infrastructures en place afin 
d’assurer le backup avec l’ensemble des collègues du service, et 
formaliser les besoins dans le cadre d’un cahier des charges servant de 
base au lancement d’un marché public. 

3 – RELATIONS HUMAINES – SAVOIR 
ETRE 
 

Avoir le sens du service (disponibilité, réactivité,…) ; 
Disposer d’un bon relationnel afin de travailler avec l’ensemble des 
partenaires et les communes ; 
Etre rigoureux et organisé pour le suivi des prestataires et des agendas 
projets ; 
Etre curieux afin de trouver des solutions innovantes. 

4 – MANAGEMENT - GESTION  
(d'équipe - de projets)  

De projet. 
 
 

 

 

Fiche de poste validée par le Directeur le : ……………………………….  Signature :  
 
 
Fiche de poste notifiée à l'agent le : ……………………………….   Signature de l'agent :  
 


